
 اداره آموزش وپرورش شهرستان  
 تاریخ:...../......./.......        نام ونام خانوادگی:                         کلاس: دهم.....             

 دقیقه 60  زمان آزمون:              نام دبیر:         نام پدر:                              

 5نمره آزمون:                                نام درس:الزامات محیط کار            پودمان :

 بارم سوالات  ردیف 

 جاهای خالی را باعبارت مناسب پرکنید.  1

 الف(.....................................به کسی می گویند که با شرکت های مختلف در زمین تخصصش قرارداد دارد تا 

 تا برای آنها نیروی مناسب پیدا کند . 

 ب(.....................................زمانی است که توانایی های اعلام شده  در کارنامک شما سوال قرار گیرد  

2 

 کارنامک یا رزومه راتعریف کنید؟    2

 

 

 

2 

 مهارت های کاریابی چیست؟ 3

 

 

 

2 

 مهارت های کاریابی شامل چه مجموعه مهارت هایی است؟ 4

 

 

 

2 

 ؟یکی از آنها رامختصر توضیح دهید. پیداکردن تقاضای کار شامل چه روش هایی مرسوم است   5

 

 

 

 

2 

 در مصاحبه چند نوع سوال طرح می شود؟  6

 

 

 

2 

 برای اینکه در مصاحبه کاری حرفه ای به نظر برسد چه نکاتی را رعایت کنیم؟  7

 

  

 

 

2 



 گزینه مناسب را انتخاب کنید. 8

 چند دقیقه اول مصاحبه مهم است.-1

 دقیقه   4دقیقه                     د( 3ج(                    دقیقه 5دقیقه              ب(  7الف(

 هست؟  ییکارنامک شامل چه بخش ها  ایرزومه  ک ی ی بخش ها-2

 الف(نام ونام خانودگی    ب(تاریخ وتولد              ج(تحصیلات                    د(کاردانی

 کاریابی شامل چه مجموعه هایی است.-3

 الف(پیدا کردن تقاضا در کارنامک)رزومه( 

 ب(دیدن آگهی های استخدامی روزنامه  

 ج(مراجعه به کار یاب 

 د(جست جو در اینترنت 

 مجموعه ای از اطلاعات شخصی،تجربی وتحصیلی را چه می نامند؟ -4

 الف(کارنامک           ب(رایانه                       ج(رزومه             د( الف وج  

 ست؟یکردن شغل چ دایروش پ نیبهتر-5

 استخدام در روزنامه ها    ی الف(آگه

 با کارمندان     م یب(داشتن ارتباط مستق 

   ابیج(مراجعه به کار 

 انید(مشورت با دوستان و آشنا 

 ..صفحه نشود؟...از ... شتریمتن کارنامک ب د یکن ی...است سع.شما .... ی اگر سابقه کار-6

 2-سال4شتراز ید(ب      2-سال4ج(کمتر        4-سال2ب(کمتر      2-سال4الف(

6 

 20 جمع بارم  ردیف 

  موفق وپیروز باشید 


